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Συμμορφούμενη με την Πολιτική της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης της, την Εθνική Νομοθεσία, τον Κώδικα 

ΕΤΙ αλλά και τις απαιτήσεις των Πελατών, η Διοίκηση του ομίλου ΝΕΡΑ ΚΡΗΤΗΣ ΑΒΕΕ αξιοποιεί πλήρως 

τους διαθέσιμους πόρους με σκοπό να παρέχει υγιές και ασφαλές εργασιακό περιβάλλον προς όλους 

τους εργαζομένους, συνεργάτες και επισκέπτες.  

Βασική αρχή και δέσμευση της Διοίκησης, αλλά και φιλοσοφία κάθε εργαζομένου είναι η συνεχής 

βελτίωση των θεμάτων Υγιεινής & Ασφάλειας. 

Για την επίτευξη των ανωτέρω, ο Όμιλος: 

 

✓ Παρέχει εκπαίδευση στους νέο-προσληφθέντες και εργαζόμενους που  μεταφέρονται σε 

διαφορετική θέση εργασίας, σχετικά με τους κανόνες ασφαλείας, τις διαδικασίες έκτακτης 

ανάγκης, τους αναγνωρισμένους κινδύνους και τα αντίστοιχα μέτρα πρόληψης και την αναφορά 

ατυχημάτων  

✓ Παρέχει επανεκπαίδευση σε όλο το προσωπικό ανά τακτά χρονικά διαστήματα και σε περιπτώσεις 

αναγνώρισης νέων κινδύνων  

✓ Διαθέτει ομάδα πυρασφάλειας και τα αναγκαία μέτρα πυρόσβεσης  

✓ Διαθέτει Σχέδιο Έκτακτης Ανάγκης  

✓ Η προμήθεια και χρήση ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού, εργαστηριακού εξοπλισμού, 

οχημάτων και εργαλείων γίνεται με βασική προϋπόθεση και γνώμονα την υγιεινή και ασφάλεια 

των εργαζομένων 

✓ Κατανοεί τις ιδιαιτερότητες κάθε εργαζομένου ξεχωριστά και μεριμνάει για την διασφάλιση της 

σωματικής και ψυχικής υγείας του  

✓ Φροντίζει για την παροχή ενός υγιεινού και ασφαλούς περιβάλλοντος εργασίας. 

Για την επίτευξη των ανωτέρω, ο Όμιλος: 

✓ Αναγνωρίζει, αξιολογεί και λαμβάνει μέτρα πρόληψης των κινδύνων που μπορούν να 

προκαλέσουν τραυματισμό ή ασθένεια 

✓ Ενθαρρύνει την συμμετοχή των εργαζομένων στη αναγνώριση, αξιολόγηση και εξάλειψη των 

κινδύνων στους χώρους εργασίας 

✓ Καταγράφει περιπτώσεις εργατικών ατυχημάτων και περιστατικών που σχετίζονται με την 

ασφάλεια στους χώρους εργασίας 

 


